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BASES: BOLSA DE PERSONAL PARA MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS DEL PATRONATO MUNICIPAL DE
DEPORTES.

Reunida la Junta Rectora del Patronato Municipal de Deportes del
Ayuntamiento de Puertollano y vista la necesidad de crear una BOLSA DE
TRABAJO DE AUXILIARES DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS para su posterior contratacion cuando surjan
necesidades en dicho Servicio, se hace necesario realizar el correspondiente
proceso selectivo para crear la referida Bolsa, que tendrd una duracion maxima
de 3 afios. La contratacion se realizara por el tiempo imprescindible para la
prestacion del servicio o programa correspondiente, no garantizando un
periodo de contratacidn minima a los seleccionados. La convocatoria se regira
por las siguientes:

BASES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Creacion de una Bolsa
de Auxiliar de Deportes, Grupo C, Subgrupo C2, para su contratacion laboral
cuando surjan necesidades del Patronato Municipal de Deportes del
Ayuntamiento de Puertollano conforme a lo anteriormente expuesto.

SEGUNDA.- NOMBRAMIENTO O CONTRATACION: Las
contrataciones derivadas de esta bolsa seran exclusivamente de caracter
temporal.

TERCERA.- REQUISITOS: Podran tomar parte en este proceso
selectivo todas las personas que retnan los requisitos exigidos en el art. 56 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, que aprueba el Estatuto Basico de los
Empleados Publicos y que son los siguientes:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en

el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos a que hace referencia el art. 56 mencionado.

- Estar en posesion del titulo de graduado en educacién
secundaria obligatoria, o0 equivalencia del Certificado de
Escolaridad y de otros estudios con el titulo de Graduado
Escolar regulado en la Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de
Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa, a efectos
laborales.
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CUARTA: INSTANCIAS: Se presentaran en las Oficinas del Patronato
Municipal de Deportes (Area de Deportes), situadas en la Plaza de la
Constitucion s/n, solicitando tomar parte en el proceso selectivo, adjuntandose
la titulacion original y fotocopia para que esta sea compulsada referida en los
requisitos, estas iran dirigidas al Sr. Presidente del Consejo de Gerencia del
Patronato Municipal de Deportes, estableciéndose un_plazo para
presentacion de instancias QUE FINALIZARA el dia 10 de Mayo de 2017 a
las 14:00 h.

QUINTA: ADMISION DE LOS PARTICIPANTES. Finalizado el plazo de
presentacion de instancias, se publicard en el Tablon de Anuncios del PMD, asi
como en la pagina web del Patronato www.pmdpuertollano.es y en la Oficina
de Atencion al Ciudadano, la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas de exclusion, asi como la fecha, hora y
lugar de realizacion de la primera prueba, concediéndose un plazo de cinco
dias naturales, a contar desde el siguiente al de su publicacién, para subsanar
el defecto que motivo la exclusion.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere, seran
aceptadas o rechazadas mediante publicacién del Presidente del Consejo
por el gue se aprobaran las listas definitivas, gue seran publicas en los
lugares enumerados en el parrafo anterior.

SEXTA.- TRIBUNAL SELECCIONADOR: Estara compuesto por los
siguientes miembros:

PRESIDENTE:

Titular: D. Francisco Manuel Tamaral Lopez. Gerente del Patronato Municipal
de Deportes.

Suplente: Enrigue Mozos Trapero. Monitor. Funcionario de Actividades
Acuéticas.

SECRETARIO:

Titular: D. Pedro Bueno Flores. Secretario del Ayuntamiento.
Suplente: D. Juan Luis Vazquez Calvo. Jefe Unidad de Patrimonio y
Contratacion.

VOCALES:

Titular: D. José Angel Olivares Mufioz. Auxiliar de Mantenimiento del PMD.
Suplente:. David Vazquez Alcazar, Auxiliar de Mantenimiento del PMD.

Titular: Ramon Gonzalez Mellado. Adjunto coordinacion Instalaciones
Deportivas del PMD.


http://www.pmdpuertollano.es/
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Suplente: D. Carlos Rayo Gutiérrez. Funcionario Actividades Deportivas
Acuéticas.

Titular: Cér)dido Villaverde Moreno. Administrativo PMD Puertollano.
Suplente: Angel Camacho Moya. Aux. Administrativo PMD Puertollano.

Titular: D® M2 Isabel Mufioz Gomez. Departamento de Personal Ayuntamiento.
Suplente: Maria Encarnacion Rodriguez Martinez. Aux. Administrativo PMD
Puertollano.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
al Patronato de Deportes, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias
previstas en el art. 23 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publicos

El presidente del Tribunal podra designar la incorporacién de asesores
para todas o alguna de las pruebas, cuya funcion se limitard a orientar al
Tribunal en aquello para lo que fueren nombrados, sin que puedan intervenir
directamente en la calificacion.

SEPTIMA: SELECCION: El proceso selectivo consistira:

|.- FASE DE OPOSICION: Estara compuesta de dos partes, ambas de
caracter eliminatorio:

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellas pruebas que
no se puedan realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente, a partir del
primero de la letra “S” segun marca la Resolucién de la Direccion General de la
Funcion Publica, de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, de fecha
14 de diciembre de 2016.

1) PRUEBA TEORICA:

Consistird en responder a un cuestionario de un maximo de 45
preguntas con tres respuestas alternativas por cada pregunta con una Unica
respuesta correcta, del temario adjunto (parte general y especifica).

Este ejercicio se realizard como maximo en 45 minutos, estableciéndose
la formula: (N°A)-(N°E/2). Donde A es el numero de aciertos y E el de errores.
Las respuestas en blanco no tendran penalizacion alguna. La puntuacion
global del ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtener para
superarlo un minimo de 5 puntos.

2) PRUEBA PRACTICA:

De carécter obligatorio y eliminatorio. En la que el aspirante debera
realizar una o varias pruebas practicas o tedrico practicas, a propuesta del
tribunal, en las que deberan resolver “in situ” una situacion real relacionada con
las funciones propias del puesto de trabajo.
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La puntuacion del ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiéndose alcanzar
una puntuaciéon minima de 5 puntos para superarlo

La puntuacién final obtenida sera la media aritmética, de las
diferentes pruebas précticas o tedrico practicas.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, se les
otorgara un plazo de 5 dias habiles para presentar los méritos a valorar en
la fase de concurso.

Il.- FASE DE CONCURSO:

1) VALORACION EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por la experiencia
profesional del aspirante en relacion con la plaza a cubrir, segin méritos
alegados mediante contratos acompafados de la vida laboral, en donde se
reflejar4 categoria profesional, periodo de contratacion y objeto del contrato.
Valorandose con 0'05 puntos por mes de trabajo, si el trabajo se ha
realizado para una Administracién o Ente Publico y 0,01 puntos por mes
de trabajo, si el trabajo se ha realizado a través de una empresa privada,
toméandose como referencia la jornada laboral completa de 1512 horas
anuales, (prorrateandose proporcionalmente los periodos inferiores al
mes). Y hasta un maximo de 4’25 Puntos. No se valoraran certificados de
empresa 0 contratos de trabajo gue no vengan acompafiados de la vida
laboral.

2) CURSOS DE FORMACION: Se valorara hasta un maximo de 2’25
puntos.

Por cursos de formacion impartidos tanto por Entidades Publicas, como
privadas, debidamente homologadas, relacionadas con el puesto a cubrir y el
temario de la convocatoria, se valorara con 0,01 puntos por hora lectiva. No se
valorara aquellos cursos en los cuales no aparezca el numero de horas del
mismo.

lll.- CALIFICACION FINAL: El Tribunal, en caso de considerarlo
necesario, y para deshacer posibles empates, podra realizar un caso practico,
para establecer el orden definitivo de la bolsa. Se puntuara de 0 a 5 puntos y
no tendra caracter eliminatorio.

OCTAVA.- INCIDENCIAS: EIl Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de la Convocatoria, en todo lo no previsto en las bases.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella se rigen por la legislacion administrativa de caracter general.

Las resoluciones del Tribunal Calificador serdn susceptibles de recurso
de alzada o cualquier otro que corresponda ante el Presidente del Consejo de
Gerencia del Patronato Municipal de Deportes.
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NOVENA.- BOLSA DE EMPLEO: Todos los aspirantes que superen el
proceso selectivo, conformardn la Bolsa de empleo de AUXILIAR DE
DEPORTES ordenada por puntuacion, de mayor a menor. Esta Bolsa de
Empleo tendra una duracién DE TRES ANOS. Se hace constar que el hecho
de estar incluido en esta bolsa de empleo no garantiza un puesto de
trabajo en este Patronato Municipal de Deportes.

El Patronato Municipal de Deportes realizar4 contratos temporales,
siendo estos los necesarios para cubrir las necesidades del Servicio,
ademas estos podran ser a jornada completa o parcial, podran tener
jornada continua o partida, dependiendo siempre en este caso de las
necesidades del Servicio. Por otro lado, el PMD valorara el perfil laboral y
de formacion de los miembros de la bolsa a la hora de adjudicar las
plazas en los diferentes puestos especificos.

Puertollano, 27 de Abril de 2017.
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GERENCIA DEL PMD,

Fdo: Jesus Fabian Caballero Buendia.
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PARTE GENERAL
1.- Estructura de la Constitucion Espafiola. Principios generales.
2.- Organizacion territorial del Estado.
3.- El Municipio y las Comunidades Autbnomas. Competencias.

4.- Organizacion municipal: El Alcalde y el Pleno Competencias.

PARTE ESPECIFICA

1.- Mantenimiento de césped de uso deportivo: clase de riego.

2.- Tipos de maquinaria para mantenimiento de césped de uso deportivo.

3.- Procesos de riego para césped de uso deportivo.

4.- Utiles y herramientas mas relevantes usados en el servicio.

5.- Productos mas utilizados para tratamientos de agua de piscinas.

6.- Tipos de Instalaciones mecanicas en piscinas.

7.- Proceso de puesta en marcha de piscinas.

8.- Principales anomalias del agua de las piscinas.

9.- Instalaciones deportivas del Ayuntamiento de Puertollano. Tipos

Descripcion.



